
Fiche de poste - Rentrée 2025 
Enseignant·e temps partiel : 10h (annualisé) - 2 jours (lundi et mardi) pour la section primaire 

 
 

Accompagnement des enfants 

 

Fonctions à pourvoir :  
 

● Être en responsabilité d’enfants de 4 à 10 ans durant une journée d’école. 
● Construire et garantir un cadre adapté sécurisant, aimant et  nourrissant :  

○ Préparer des activités qui cultivent le potentiel des enfants. 
○ Respecter les besoins singuliers de chaque enfant vers l’autonomie et la 

conscience des enjeux collectifs. 
○ Accompagner les relations dans l’expérimentation du vivre-ensemble. 

● Transmettre les mécanismes qui favorisent l’acceptation de soi et des autres. 
● Fixer des objectifs d’enseignement , construire et planifier des séquences 

d’enseignements cohérentes. 
● Garantir le suivi des enjeux institutionnels pour la classe d’âge en responsabilité. 

 
Qualités requises :  
 

● Faculté de questionner son intention dans sa présence aux enfants. 
● Posture :  

○ Être à l’écoute de ce qui est, cerner l’enjeu de la personne. 
○ Pouvoir encadrer un groupe pour le sécuriser. 
○ Porter de l’attention aux facultés d’un être humain dans tous les domaines. 
○ Vigilance aux premiers signaux de souffrance chez un enfant. 
○ Capacité à intervenir dans un conflit en gardant un positionnement juste 

pour permettre aux enfants de prendre leurs responsabilités afin d’élever les 
relations, en transmettant des outils de communication adaptés. 

● Apport : mettre en place et animer les activités adaptées au développement des 
enfants présents. 

● Disponibilité. 
● Respecter ses propres espaces et limites. 

 
Expérience souhaitée :  

 
● 2 ans dans les domaines de l’enseignement, de l’enfance ou de l’animation sociale. 
● Avoir déjà mené des activités de groupe. 
● Expérience ou formation à des modèles d’interactions pacifiées. 

(Mise en question de nos habitudes : CNV, écoute active, cercles restauratifs, 
autorité VS domination adulte, rôle de l’éducation, cercles de partages, stages en 
rapport à Soi, aux autres ou à la nature…) 



Travail en équipe 
 
 
 

Fonctions à pourvoir :  
 

● Établir des espaces d’échanges privilégiés cohérents avec l’enjeu du sujet. 
● Coopérer sur les problématiques affectives des enfants. 
● Adapter les activités pédagogiques aux thèmes de l’équipe, aux élans des enfants 

et aux impondérables du vivant. 
● Faire remonter les initiatives et les tensions qui vous animent. 

 
 
 
Qualités requises :  
 

● Adaptabilité d’organisation et d’animation. 
● Responsabilité et autonomie pédagogique et affective.  

(autonomie ne signifie pas devoir faire tout seul.e) 
● Confiance dans le doute. 
● Capacité à poser clairement une intention sans fixer sur l’exactitude du résultat. 
● Verbalisation des tensions. 

 
 
 
Expérience recherchée :  
 

● Saisons dans des associations, clubs, des projets de groupe, des entreprises 
coopératives. 

● Être déjà entré·e dans une dynamique de connaissance et d’acceptation de soi. 
 



 

Responsabilité institutionnelle 
 
 
 
Fonctions à pourvoir 
 

● Réfléchir aux informations liées au développement d’un individu et du système dans 
lequel il grandit pour assurer une transmission juste des clefs permettant son 
orientation et son intégration à la société. 

● Pouvoir être une figure de référence pour les enfants de tous âges et leurs parents. 
● Pouvoir prendre des initiatives et porter les responsabilités incombées. 
● Accueillir les doutes des familles dans une éthique de déontologie et de 

confidentialité restreinte à l’équipe pédagogique et garants des valeurs de Kicau en 
cas de besoin. 

 
 
Qualités requises 
 

● Conscience de l’enjeu politique et psycho-affectif de représenter une éducation 
singulière. 

● Créativité et adaptabilité pour innover en prenant en compte l’évolution de la 
structure, des jeunes et de la société. 

● Attention et discernement dans l’écoute des inquiétudes ou des critiques qui 
agissent dans l’éco-système de Kicau. 
 
 

 
Expérience recherchée 
 

● Poste de direction, projets entrepreneuriaux, être parent dans un modèle 
d’éducation innovant. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour plus d’informations, contacter Kevin Marin au 06 68 40 77 94 

ou par mail : echange@kicau.fr 


